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ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем совете

муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3 городского округа Новокуйбышевск Самарской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
     1.1. Настоящее Положение об  Управляющем совете муниципального общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы № 3 г.о. Новокуйбышевск Самарской области (далее - Управляющий совет) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г.  № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196, другими нормативными правовыми актами, действующими в сфере образования.

     1.2. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления, имеющим полномочия, определенные Уставом Учреждения, по решению отдельных вопросов функционирования и развития Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно - общественного характера управления образованием.

     1.3.  Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

     1.4.   В своей деятельности Управляющий совет руководствуется:
Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Конвенцией ООН о правах ребенка, иными федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными федеральными подзаконными нормативными актами, Уставом Учреждения, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Учреждения.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА.
2.1. Основной целью Управляющего совета является расширение общественного участия в управлении Учреждением, усиление влияния общественных институтов на качество образования.
2.2. Основными задачами Управляющего совета являются:

 - определение основных направлений развития Учреждения;
 - обеспечение качества образовательных услуг, содействие созданию в Учреждении 
    оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- обеспечение прозрачности финансово – хозяйственной деятельности Учреждения, 
   общественный контроль за целевым и рациональным использованием выделяемых 
   Учреждению денежных средств из городского и областного бюджетов;

 - содействие созданию безопасных условий организации учебно-воспитательного процесса в 

   Учреждении.
3. КОМПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА.
   3.1.  Для осуществления своих задач Управляющий совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

  -  рассмотрение предложений по стратегии развития Учреждения;

  - согласование программы развития (концепции, отдельных проектов), предложенных или 

     разработанных, совместно с администрацией Учреждения;

  - рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

     образовательного процесса;
  - участие в формировании сметы доходов и расходов Учреждения, контроль за расходованием 

      денежных средств ( городской, областной бюджет);
   - контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

      учебным планом и графиком учебного процесса;

   - согласование перечня, видов дополнительных платных образовательных услуг;
   - согласование проекта учебного плана, профилей обучения, перечня элективных курсов, 

      годового календарного учебного графика, режима занятий обучающихся, в том числе 

      продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начало и 

      окончания занятий;

   - согласование локальных нормативных актов Учреждения по вопросам, отнесенным Уставом 

      к его компетенции;

   - принятие решения о введении (отмены) в период занятий единой формы для обучающихся; 

   - осуществление защиты прав участников образовательного процесса;
   - утверждение критериев распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

      педагогических работников Учреждения; 
   - согласование значений критериев оценки эффективности (качества) работы руководителя 

      Учреждения, достигнутых, за контрольный период;
   - осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

      воспитания и труда в Учреждении, принятие мер к их улучшению;

   - осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям 

      обучающихся мер материальной поддержки, предусмотренных законодательством     

      Российской Федерации;   
   - участие в подготовке и согласование ежегодного публичного доклада Учреждения, который 

     подписывается Председателем Совета и директором Учреждения, и не позднее 01 сентября 

     представляется Учредителю и общественности;

   - осуществление ходатайства при наличии оснований перед директором  Учреждения о 

     награждении, премировании, других поощрениях сотрудников и обучающихся Учреждения;

   - осуществление ходатайства при наличии оснований перед Учредителем о награждении, 

     премировании, других поощрениях директора Учреждения, а так же о принятии к нему мер     

     дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;

   - выдвижение Учреждения, педагогов и обучающихся для участия в муниципальных, 

     региональных и всероссийских конкурсах;

   - участие в принятии решений о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и 

      молодежных) организаций (объединений), содействие их деятельности;

   - осуществление иных функций, вытекающих из целей, задач и содержания уставной 

      деятельности Учреждения.

3.2. Для осуществления своих задач Управляющий совет взаимодействует с другими органами 

самоуправления в Учреждении.
4. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА.
4.1. Управляющий совет формируется в составе не менее 9 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

  4.2. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются общим собранием или конференцией представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по одному от каждой ступени образования.

   Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

   4.3. В состав Управляющего совета входит  один представитель  обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования.

   Член Управляющего совета из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования избирается общим собранием обучающихся 10-11-ых классов.
    4.4. Члены Управляющего совета из числа педагогических работников Учреждения избираются общим собранием работников Учреждения в количестве двух человек.
   Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

    4.5. Руководитель Учреждения входит в Управляющий  совет по должности.

    4.6. В состав Управляющего совета также входят два представителя общественных организаций, социальных партнеров, чья деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены).
    4.7. Члены Управляющего совета избираются сроком на два года. 
    4.8. На первом заседании Управляющего совета избираются его председатель, заместители председателя, назначается секретарь Управляющего совета из числа педагогических работников-членов Управляющего совета, принимается решение о введении в состав Управляющего совета кооптированных членов.
     4.9. При выбытии из членов состава Управляющего совета выборных членов в месячный срок проводится процедура довыборов членов Управляющего совета в порядке, предусмотренном для данной категории членов совета.

     При выбытии из членов Управляющего совета кооптированных членов осуществляется дополнительная кооптация.
    4.10. Кооптированный член Управляющего совета Учреждения может являться одновременно членом Управляющего совета  других общеобразовательных учреждений.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА.
     5.1. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов Управляющего совета простым большинством голосов от числа присутствующих членов  Управляющего совета.
     5.2. Руководитель Учреждения, члены Управляющего совета из числа педагогических работников и обучающихся не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

     5.3. Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания, председательствует на них, организует ведение протокола, подписывает решения Управляющего совета, контролирует их выполнение.

     5.4. В случае отсутствия председателя Управляющего совета его функции осуществляет заместитель председателя.

     5.5. Заседания Управляющего совета проводятся не реже двух раз в год, а также по инициативе председателя, по требованию руководителя Учреждения, заявлению членов Управляющего совета.
     5.6. Заседания Управляющего совета оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим и секретарем.

     5.7. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее 2/3 его членов. Решения на заседании Управляющего совета принимаются большинством голосов от присутствующих его членов. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.
     5.8. Решения, принятые в соответствии с законодательством и в пределах полномочий Управляющего совета Учреждения, обязательны для всех членов коллектива Учреждения.
Решения Управляющего совета по вопросам, для которых уставом Учреждения Управляющему совету не отведены полномочия на принятия решений, носят рекомендательный характер.

     5.9. По приглашению членов Управляющего совета в его заседании с правом совещательного голоса могут принимать участия лица, не являющиеся членами Управляющего совета, если против этого не возражают более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании.
     5.10. Организационно – техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего совета возлагается на администрацию Учреждения.
6. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

     6.1. Член Управляющего совета имеет право:
  - участвовать в обсуждении и принятий решений Управляющего совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит  приобщению к протоколу заседания;
  - инициировать проведение заседания Управляющего совета по любому вопросу, относящемуся к его компетенции;
  - требовать от администрации Учреждения представления всей необходимой информации по вопросам, относящимся к компетенции Управляющего совета;
  - представлять интересы Учреждения в рамках компетенции Управляющего совета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с решением Управляющего совета;
  - досрочно выйти из состава Управляющего совета, письменно уведомив об этом председателя.

    6.2.  Член Управляющего совета обязан принимать активное участие в работе Управляющего совета, руководствуясь при этом принципами добросовестности и здравомыслия.

    6.3. Управляющий совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
